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Dyrektora Szkoly Podstawowej w Pogwizdowie z dnia26.02.2015r.
w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprcwadzenia postgpowania rekrutacyjnego

do Szkoly Podstawowej w Pogwizdowie na rok szkolnym 201512016

Na podstawie art.2\zb ust. 1 ustawy z dnia 7 v,rzelnia I 991 roku o systemie oSwiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 25 6, poz. 257 2 z p62.zm.) w zwiEzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia

2013 roku o zmianie ustawy o systemie o5wiaty orazniektorych innych ustaw (Dz.U. z20l4r.
poz.7) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Pogwizdowie zarzydza, co nastgpuje:

$r.

Powoluje sig komisjg rekrutacyjn1 do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
wolne miejsca w Szkole podstawowej w Pogwizdowie na rok szkolny 201512016 w
nastgpuj 4cym skladzie :

1. Szkutek Weronika - przewodnicz4cy komisji;

2. Sobieska Dorota - sekretarz komisji;

3. Wgglorz Elzbieta * czlonek komisji;

4. Smelik Miroslawa - czlonek komisji;

5. Halama - Ernst Renata - czlonek komisii;

$ ; '

Okre S lam nastgpuj 4c e zadania dla czlonk6w komisj i or az pr zewodnicz4ce go :

Do zadart komisji nale|y:

l. Ustalenie wynik6w postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoSci

listy kandydat6w zakwalifi kowanych i kandydat6w niezakwalifi kowanych ;

2. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydat6w przyjgtychi

kandyd at6w niepr zyj gty ch;

3. Sporz4dzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego;

4. Weryfikacja danych zawartychw dostarczonych wnioskach;

5. Sporzqdzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnieri odm6w

przyjgciakandydat6w, kt6rych rodzice o to wyst4pili,

6, Niezwlocznie udzielenie Dyrektorowi wszelkich wyjaSnieri zwiEzanychz procesem

rekrutacji

D o zadaf P rzewo dni czyc e go Komi sj i Rekrutac yj nej naleZy w szcze g6lno S c i :

1. okreSlenie szczeg6lowego trybu i termin6w pracy Komisji rekrutacyjnej,

2. or ganizacja i kierowanie pracami Komisj i Rekrutacyjnej,

3. nadz6r nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej



4. zv'nacanie sig do rodzic6w o przedstawienie dokument6w potwierdzaj4cych

okolicznoSci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreSlenie wiqzqcych ich

termin6w dostarczenia tych dokument6w

5. w szczeg6lnychprzypadkach wystgpowanie do W6jta Gminy Hrtlacho potwierdzenie

wybranych okolicznoSci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.

$3 .

l. Komisja Rekrutacyjna podejmuj e decyzje wigkszoSci4 glos6w przy tdziale co

najmniej 213 pelnego skladu Komisji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wylonid wigkszoSci decyduj4cy glos ma

Przewodni cz4cy Komisj i Rekrutacyjnej

3. Protok6l postgpowania rekrutacyj nego podpisuj e przew odnicz4cy Komisj i

rekrutacyjnej.

4. Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przysluguje prawo zgloszenia do

protokolu, o kt6rym mowa w ust. 3 zadaria odrgbnego wrazz uzasadnieniem lub

uwag.

$4.

1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuj4 w niej zzachowatiemzasai

profe sj onalizmu, rzetelno S ci i bezstronno S ci

2. W przypadku, gdy pracaw komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzic ryzyko

niezachowarriazasad, o kt6rych mowa w ust. 1 lub powodowa6 dla czlonka

Komisji konflikt interes6w (w szczeg6lno6ci w sytuacji, gdy postgpowaniem

rekrutacyjnym objgte jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko

czlonka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest zobowi4zana do zawieszenia swojej

pracy w komisji iniezwl.ocznie poinformowania o tym fakcie Dyrektor szkoly.

3. W przypadku, o kt6rym mowa ust. 3 Dyrektor szkoly niezuilocznie w trybie

zarz1dzeniazmieniaskladKomisjiRekrutacyjnej.

$s.
1. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego jest mniej kandydat6w

niz wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie

uzupelniaj4ce.

2, Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupelni apcym

obowipuj4 jak w przypadku postgpowania rekrutacyjnego.

3. Z postgpowania uzupelniaj4cego sporz4dza sig protok6l.



$6.

Zobowi4zujg Komisjg do zachowania tajemnicy danych osobowych kandydat6w i ich rodzin,
zgodnie z rrstaw4 z dnia 29 sierpnia 1997 s ochronie danych osobowych (Dz. U. t997 rr 133
poz. 883 ze nn.). Tajernnica obowi4zuje w trakcie trwania stosunku pracy oraz po jego

zakor{ozeniu.

$7 .

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu przezwywieszenie na

tablicy ogloszerl Szkoty Podstawowej w Pogwizdowie orazprzezumieszczenie w Biuletyn e
Infomracji Publicznej .


